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Charakteristika

Fakultni zakladni Skola Olomouc, Tererovo ndm. 1, piispévkova organizace (dale také
»Skola®, | subjekt”) vykondva ¢mnost zakladni Skoly, Skoli druziny, Skolni jidelny a Skolni
jidelny — vydejny. Subjekt se dlouhodobé profiluje zafazenim vyuky cizich jazyka jiz od
prvniho ro¢niku zikladni Skoly a zejména podporou pohybové nadanych zaki tfidami
s rozsfrenou vyukou télesné vychovy na druhém stupni zakladni Skoly.

Vyuka probiha ve dvou budovach zikladni Skoly na Tererové namésti a v ulici Helsinska,
ktera je odloucenym pracovistém skoly. K terminu inspekcni ¢innosti poskytovala zikladni
Skola ve 33 tiidach vzdélavani 697 zakim wvCetné zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Zajmové vzdelavani Skola organizovala pro 252 zakti v 10 odd€enich Skoni
dnwiny. Stravovani zka zjistovala ve Skohi jiden¢ a skohi jideln¢ — vydejng.

Informace o Skole jsou publkovany ve vyroCni zpravé o Cmnnosti Skoly a prezentovany
na prubézn¢ aktualizovanych webovych strankach (www.zsterera.com) nebo v riznych
mnformacnich materidlech a tiskovindch véetné Skolich casopist.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pristup feditelky Skoly je ke vSem tucCastnikiim vzd€lavani vstficny a odraz jeji dlouholeté
praktické 1 fidici zkuSenosti, které jsou vhodnym vychodiskem pro stanovovani realné
koncepce vychdzejici z prostfedi, moznosti a hlavniho poslani Skoly, kterym je zajisténi
vzdélavacich potreb Zakd. Moznosti a vyhled rozvoje Skoly definovala feditelka Skoly ve
své koncepci do roku 2025, do niz zahrnula vSechny jeji soufdsti a Cmnosti Vychazi
v ni ze strategickych a vzd€lavacich dokumentli, z provedené analyzy souCasného stavu
a strategickych cili v€etné stanoveni prostiedki k jejich napinéni. Specifikovala zejména cile
v oblastech fizeni a organizace, vychovy a vzd€lavani, materiain€é technické, personalni,
socialni, ekonomické, véetné komunikace s vefejnosti. Jasn¢ definované hlavni zaméry se
odraZeji v priubézné aktualizovanych Skolich vzd€lavacich programech pro zikladni
a zajmové vzdelavani, které kladou diiraz na vytvoteni podnétného vzd€lavaciho prostiredi.
Toto prostredi respektuje aktudlni stav rychle se ménicich pozadavkl na vzdélavani a zaroven
poskytuje podporujici, mspiryjici a smysluplné zazemi s respektem k zaklim, pedagogim,
zdkonnym zistupctim 1 Siroké vefejnosti. Jejich napliovani se promitd v navazujicich
planech Skoly, které jsou zaméfeny na organiza¢ni, kontrolni a hospitaéni ¢innost i evaluaci
vzdélavani.

Ridici a kontrolni ¢innost vykonava feditelka koly piimo ve vztahu ke véem pracovnikiéim
Skoly, nepiimo prostiednictvim svych zistupkyn pro jednotlivé oblasti Vsichni pii
zaji8tovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikli tizce spolupracuji.
Jejich oteveny pfistup ke vSem uUcastnikiim vzdelavani piispiva ke vzijemné, spolupracujici
pracovni atmosféfe, je podporovana spolecnad diskuse o vzdélavacich zamérech Skoly
1 kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych strategich pii vzdélavacim procesu a vSem cCleniim
tymu je davan prostor pro rozhodovani. Kromé bézného kazdodenniho kontaktu vedeni
Skoly se zaméstnanci je pfenos informaci uskuteciiovan planovité na jednanich pedagogické
rady, metodickych oborovych orgdnli véetné Skolnitho poradenského pracoviste.

Kontrolni syst¢ém jako celek je efektivni a U¢inny, umoziuje pozitivni ovliviio vani
pedagogického procesu a v€asné zachytavani piipadnych nezddoucich jevi ijejich napravu.
Pfijimand opatieni smétuji k odstranéni zjiSténych nedostatki a zejména ke zkvalitfio vani
procesu vzdélavani 1 organiza¢niho chodu Skoly. Pribéh hospitovanych hodin je
s vyucyjicimi projednavan, souCésti hodnoticitho pozhovoru je zavedené hodnoceni formou
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sebereflexe uciteli spolu s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace
jednotlivych pedagogt.

Vedeni Skoly 1 vétSina pedagogickych pracovnikii se podileji na chodu Skoly s osobni
zainteresovanosti a zayjetim pro spolecné cile. V ramci uplathované persondlni strategie je
vénovana potifebna pozornost UspéSnému zalenéni novych zaméstnanci do vzdelavaciho
procesu a jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. V ramci uplatiiované personalni strategie
je také vénovana nalezitda péce podpoie profesniho rozvoje pedagogl. Vedenim skoly jsou
nastavena doporueni a funkéni realizace vzijemnych hospitaci scilem kolegidlniho
hodnoceni, sdileni riznych pfistupti, napadl, metod a forem pfti vzdélavani. Efektivni je také
setkdvani pedagogli napfi¢ jednotlivymi ro¢niky v rdmci vytvoiené tzv. ,,UCici se skupiny“.
Setkavani je pro vyucujici realizovano dvakrat ro¢né, ma predem stanovené téma, které
vychazi z dlouhodobého sméfovani Skoly, a kterym se skupina cilené zabyva, vcetné
zavéreCné reflexe. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki probihd planovité
a systtmové s ohledem na zvolenou strategii Skoly, potieby a zajmy jednotlivych uciteld,
finanéni moZnosti Skoly a nabidku vzdélavacich mstituci. Realizovano je riznymi formami
seminafti v ramei akreditovanych vzdélavacich akci a nabidky on-line webinafi. Skola
aktivn¢ pracuje s metodickym portdlem www.kvalitniskola.cz, ma vytvoifeny pracovni
skupiny a na zdklad¢ orienta¢niho vyhodnoceni a posouzeni napliovani kritérii kvalitni
Skoly piyjima kroky k cilenému zkvalitiovani vzdélavani.

Vzdélavaci proces probthd v udrzovanych prostordch Skolich budov. Obnova
a modernizace materidlné technického zafizeni se managementu Skoly ve spoluprici se
ziizovatelem daii planovit¢ plnit a Zdkim je umoznéno vzdé€lavat se v podnétném prostiedi.
Skola disponuje technicky kvalitnd vybavenymi odbornymi uéebnami (jazykové ucebny,
ucebny fyziky, chemie, piirodopisu, Skolni dilny, pocitatova a digitdlni ucebna, Zzakovska
knihovna aj.). Cilenému rozvoji zdkovskych dovednosti, kreativity a digitalni gramotnosti
pfispiva 1 aktivni vyuZiti tableth v riznych predmétech. Kvalitu vyuky poztivné ovliviiuji
rovnéz vyucovaci hodiny vedené¢ tandemové dvéma pedagogy a vyuCovaci hodiny cilené
zam¢fené na rozvoj nadanych zaku.

V navaznosti na profilaci Skoly, kterd souvisi s pohybovymi aktivitami jsou vyuzivany
vlastni télocvicny vcetné Skolniho sportovniho hiisté, které bylo v dobé inspekéni ¢innosti
z divodu rekonstrukce pro zaky nepfistupné. V pifpad€ piiznivého pocasi jsou prostory
mezi pavilony uobou budov skoly vyuziviny v dobé¢ piestavek a pii odpolednich zijmovych
¢mnnostech Skolni druziny k pobytu zaka venku.

Vedeni Skoly se zapojuje do mnoha projektl jejichz prostfednictvim realizuje aktivity pro
7aky, pedagogy 1 verejnost formou osobniho setkdvani na odbornych soutézich, kurzech,
seminafich, webinafich, workshopech 1 spolupraci sfadou vzdélavacich mstituci vcetné
UP Olomouc. Celou ftadu akci pfipravuyji rovnéz Skolni metodici prevence. Vzdélavaci
nabidka je rozSitovana pestrou skélou zijmovych utvarii, ve kterych mohou Zici uplatnit své
nadani a smysluplné travit volny &as. Skolou je podporovan spravny tlesny i dusevni vyvoj
a spolecensky odpovédné chovani jednotlivce, a to zejména prostiednictvim organizo vani
sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zzivotni styl napf. ,Tererka v pohybu‘
a udrzitelny spoleCensky rozvoj v ramci projektu ,Den Zeme*.

Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevSim
v seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalich dokumentech zakladni
Skoly. O zasadach bezpecCnosti jsou Zici informovani na pocatku Skolnitho roku i v jeho
pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢nnostmi.
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http://www.kvalitniskola.cz/

Stravovani Zaki je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou a Skolni jidelnou — vydejnou. Reditelka
Skoly se pravidelné¢ zabyva problematikou Skolniho stravovani. Skola je dlouhodobé
zapojena do projektl Ovoce a zelenina do Skol a MIéko do Skol

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech sledovanych vyucovacich hodin na obou stupnich zikladni Skoly
byla pfizniva pracovni atmosféra zaloZend na vzijemném respektu a dodrzovani predem
dohodnutych pravidel. Obsah Skolntho vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzd€lavani
odpovidal deklarovanym vzdélavacim zdmérim a prioritim Skoly.

Hodnocené vyuCovaci hodiny byly organizaéné i obsahové dobfie piipravené, po odborné
strance byl vzdélavaci obsah prezentovan bez nedostatkii, odpovidal ucebnim osnovam
realizovaného Skolntho vzd€lavaciho programu a byl aktualizovan v souladu se souasnymi
odbornymi poznatky. VétSiné ucitelit se dafilo vyuku organizovat tak, aby byl jeji Cas
efektivné vyuzit. VyuCyjici vytvareli pfiméfené pracovni klima podporyjici vyuku a béhem
sledovanych hodin nebyly zaznamendny negativni nebo nespolupracujici postoje zakd.
V jednotlivych rocnicich byla pozorovana vzajemnd tolerance a ohleduplnost mez zaky
ajejich divéra k vyuCyjicim. UcCiteky na prvnim stupni efektivné zatazovaly aktiviza¢ni
a pohybové Cinnosti pro udrZzeni zajmu a pozornosti zaki, ¢nnostni uceni s hernimi prvky.
Zaci dodrovali nastavena pravidla, s uéiteli komunikovali oteviend. Pedagogové posilovali
u zakt motivaci k u€eni, uzivali vychovné vzd&lavaci strategie, které pomahaly Zakim
vytvafet vzijemné pozitivni vztahy a ucit se spolupracovat s respektem k nazoriim
a potiebam druhych. VyuCovaci hodiny tak probihaly v poztivnim podporujicim tfidnim
klimatu, v n€kterych se objevovaly cilené diskuse 74kt k zadanému ukolu, zici bez obav
pokladali otdzky a sdé€lovali své myslenky.

Metody a formy prace pfizplisobovali vyuCyjici slozeni tfid, v€ku a schopnostem
jednotlivych 7k, kterym poskytovali dostatek podnétd k aktivni tymové i samostatné
praci. Nechybély ani metody propojujici pohybové a hudebni prvky s aktudlné probiranym
uCivem. Frontdlné vedend vyuka byla dopliiovana samostatnou praci zakl, v Casti
vyuovacich hodin také vhodné zvolenou praci ve skupmnach ¢i dvojicich piip. na riznych
stanoviStich tfidy. V nékterych sledovanych vyuCovacich hodinach byla patmé prace zakt
s riznymi mformacnimi zdroji a aktivity podporujici objevovani nebo experimentovani.
Vyucujici prezentovali ucivo srozumitelné a Uc¢eln¢ zafazovali mezipfedmétové vztahy
doplnéné¢ o zajimavosti zredlného zvota a zdafile tak pomahali ziklim pochopit uebni
obsah v SiSich souvislostech.

IndividudIni piistup k zAklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byl na obou stupnich
zakladni Skoly patrny, stejné tak diferenciace u€iva zohlednujici odlisné vzd€lavaci potieby
7aka. Do rozvrhu vyucovacich hodin Skoly jsou systematicky zatazeny hodiny pro nadané
7aky. V jedné z téchto hodnocenych hodin byla patrna efektivni prace s t€émito nadanymi
7ky. Zaci byli rozdéleni do skupin, pracovali na riznych typech ukoli svym tempem,
zaSifrované odpovédi potom feSili pomoci matematiky, Ceského jazyka a rozvijeli
Ctenaiskou gramotnost. V pribchu casti sledovanych vyuCovacich hodin se na vzdélavani
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami rovnéz podileli asistenti pedagoga. VéEtSinou
byla jejich ¢mnost zaméfena na individualni pomoc Zaklim pii plnéni ukolii a pfispivala ke
zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu. Cinnost asistentti pedagoga v pribéhu vyucovacich
hodin vykazovala rozdinou Urovenn v kvalit¢ a efektivité jejich spoluprace s uciteli ve vyuce.

Nazornost prostfednictvim audiovizualni techniky byla pedagogy ve vyuce rozvijena ucelné.
Ve vétsSiné hodnocenych vyucovacich hodin bylo vyuzito digitalnich technologii uciteli nebo
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procvicovani uCiva za vywziti vyukové aplikace samotnymi Zziky, ale i v rdmci jednoho
z vyuCovacich pfedméti také prace s umélou mteligenci.

V zavérech vyucovacich hodin chybél odpovidajici prostor k sebereflexi ve vztahu k viastnim
vysledktim vzdélavani prostiednictvim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. V nékterych
piipadech bylo shrnuti vzdélavaciho obsahu a zhodnoceni prace Zzika spiSe formalni.
Pribéznd zpétnd vazba poskytovana zaklim vychdzela prevazné z okamzitého hodnoceni
jejich projevl a vysledkti, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni
bylo vyuzivano spiSe sporadicky.

V pribéhu inspekéni Cinnosti ve Skolni druzin€¢ se funkéné stiidaly odpocinkové Cinnosti
a na n¢ vhodné navazujici fizené ¢innosti vedené formou kooperativnich aktivit a skupinové
prace. Vychovatelkky cilen¢ uplatiovaly pedagogické strategie podporujici samostatnost
Ucastniki  zajmového vzdélavani a systematicky rozvijely predevSim jejich socidlni
a pracovni kompetence. Tyto Cinnosti byly orientovany na posilovani tvofivosti, kreativity
a schopnosti efektivni spoluprace. Soucasti pravideiného programu je kazdodenni pobyt ve
venkovnim prostredi, ktery napomaha psychohygiené¢ a rozvoji pohybovych dovednosti.
Vzd¢€lavaci nabidka Skoli druziny je pribézn¢ béhem celého Skolniho roku obohacovana
o tematicky zamcfené akce a projekty, které rozSifuji celkovou vzdélavaci nabidku Skoly
a pfispivaji k napliovani cili v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem zijmového
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani svych Zikd v celém vzdélavacim
cyklu. Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani se fidi transparentnimi pravidly stanovenymi ve
Skolnim fadu. Piehled o znalostech a dovednostech 7kt Skola ziskdva predevSim
prostiednictvim vlastnich evaluanich nastroji, a to napt. zadavanim testl, pisemnych,
grafickych a rukodélnych praci, pohybovych vykont, uUstnim zkousenim pfed tfidou
1pribénym pifmym pozorovanim. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé
pravidelné¢ zatazuji pisemné prace vétstho rozsahu, jejichz obsah a kritéria hodnoceni vedeni
Skoly sjednotilo v ramci subjektu. Tyto prace umoziuji hodnotit pokrok zika v del§im
casovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou podrobné analyzovany a poskytuji tak
Zzaktm 1 ucitelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym ndstrojem pro eliminaci ziSténych
nedostatkli a na jejichz zaklad¢ jsou pfijimana vhodna opatieni na podporu Uspésnosti zaku.
Skola se také pravidelné zapojuje do vybérového zjistovani vysledkti vzdélavani
organizovaného Ceskou Skomi inspekci a tcelndé vyuzivdi rovnéz nabidky externiho
testovani.  Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné
vyhodnocovany na jedndnich pedagogické rady. Zaznamy z téchto jednani obsahuji celkova
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl a zabyvaji se také rozbory andvrhy opatfeni
na podporu Uspésnosti jednotlivell, a to jak z fad zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem, tak
zaki nadanych. Konkrétni opatfeni pro praci stémito ziky i se zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami anasledné systematické vyhodnocovani jejich individudlni podpory
a pokroku realizuji pedagogové individudln¢ ve spolupraci s vedenim Skoly, s Cleny
Skolnho poradenského pracovisté a s kolegy z jednotlivych predmétovych komisi. Skola
motivuje Zaky k uceni pozitivnim empatickym pfistupem pedagogi a ud€lovanim pochval.
Vmiklé prospéchové problémy skola bezodkladné fesi a projednava se zdkonnymi zastupci
7aka. VSem zakim s rizikem netspéchu je nabizena moznost doucovani kolektivné 1 formou
individudlnich konzultaci podle jejich zijmu a na zdkladé doporuceni jednotlivych
vyuCyjicich. Vyznamnym zdrojem informaci pro Skolu v této oblasti je také uspésSnost zaki
pfi pijeti k dalSimu studiu na stiednich Skolach a sledovani jejich vysledki v tomto studiu.
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Pro zijemce skola nabizi intenzivni piipravu zakli zaméfenou na UspéSné zvladnuti
pijimacich zkousek na stiedni Skoly. Zakonni zastupci jsou pravideln¢ mnformovani
o prospéchu a chovani 7kl predevS§im prostiednictvim elektronické komunikace, na
tiidnich schiizkach a konzultacich. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu je 1 uspesnost zak
ve védomostnich, uméleckych, sportovnich a dovednostnich soutézich, do kterych se snazi
zapojit maximum zakl s ohledem na jejich moznosti, zijmy, nadani a jejich dalsi studijni
zaméfeni. Zaci Skoly v této oblasti dosahuji pravidelnd celkové vyborné vysledky. Zajem
a nadani zakt Skola dlouhodobé mntenzivné podporuje formou realizace pestré Skaly Skolnich
akci 1 organizovanim zijmové cCmnosti Motivan€ pisobi na Zaky esteticky vhodna
prezentace jejich vysledkli v soutézich ve Skolich prostorach.

Skolni poradenska pracovité jsou zizena pro kazdé misto poskytovaného vzd&lavani
samostatné. Pracuyji pod vedenim vychovnych poradkyn dle podrobné zpracovaného
programu poradenskych shizeb s jasné stanovenymi kompetencemi jednotlivych
specializovanych pozic (psycholog, kariérovy poradce, metodici prevence a koordindtofi
podpory nadani pro prvni a druhy stupen). Kvalifikovany tym poskytuyje poradenské
a konzultatni  sluzby pedagoglm, Zzdkim a jejich zdkonnym zastupcim a komunikuje
s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pii navrhovani, realizaci a vyhodnocovani
doporuenych i Skolou stanovenych podptrnych opatfeni. Clenové obou poradenskych
pracovist’ si na pravidelnych tydennich pracovnich schizkach aktivné vyméiuji aktudlni
mformace, propojuji své Cnnosti, hodnoti vysledky poskytovani podplrnych opatfeni
anavrhuji dali postupy. Rovnéz metodické vedeni asistentli pedagoga je nastaveno
jednotné. O potfebach 7zakli se specialnimi vzdélavacimi  potfebami  jsou pribézné
informovani vsichni vyuCujici. Skola systematicky poskytuje podplrnd opatieni Zikim se
specifickymi poruchami uceni a zfeteln¢ zacilend a soustavna je rovnéz podpora ziki
nadanych a mimotadn€ nadanych.

V oblasti prevence socialné patologickych jevl Skola uplatiiuje komplexni piistup, k uspesné
prevenci rizikového chovani vyuzivaji pedagogové nejriznéjSi  metody véetné
dotaznikovych Setfeni a spolupracuji s organizacemi a odborniky podilejicimi se na feSeni
rizikového chovani. V pribéhu celého vychovné vzdélavaciho procesu pedagogové formuji
zadouci projevy chovani a zatazuji vhodné aktivity k jejich posileni. Zaméfuji se zejména
na zdravé sebepojeti, posilovani vzajemné komunikace mez zaky, uciteli a zakonnymi
zastupci. Probihaji aktivity podporujici utvafeni zdravého klimatu tfid. Velkou mérou tomu
napomahd systematickd a peclivd prace obou Skolich psycholozek s tfidnimi kolektivy,
organizovani adaptacnich pobytil a projektovych dnl a rovnéZ zapojeni Skoliho parlamentu
do zivota Skoly. Standardnimi postupy byly ziSténé pifpady nevhodného a rizikového
chovani 7akli bezodkladné¢ feSeny se zakonnymi zastupci a Skola na né reaguje rovnéz
zafazovanim tfidnickych hodin a organizovanim vhodnych programi specifické prevence
v dotéenych tridach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni mnspekéni ¢mnnosti doslo ke zmén€ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Vsoucinnosti se zfizovatelem se zlepSily materidlné technické podminky pro vzdélavani
74kl na vSech pracovistich Skoly.
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Silné stranky

SrozumiteIn¢ formulované koncepéni zaméry a realné strategie rozvoje Skoly promitajici
se do Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzd€lavani s dirazem na otevienost
k aktudlnim trendiim moderni pedagogiky. Vedeni Skoly koncepcni zaméry ptizplisobuje
realnym moznostem a sdili je spolecné s pedagogickym sborem. (1.1)

Reditelka uplatiiuje vyborné manaZerské kompetence ve viech oblastech fizeni $koly.
Dlouhodobé tuspésné vede a podporuje tym pedagogl, s nimz spoleéné rozviji Skolu
zadoucim smérem. Autoevaluace Skoly slouzi jako hodnotny nastroj k udrzeni
odpovidajici kvality vzdélavani. (1.3, 2.1)

Spoluprace s mateiskymi, zikladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami v regionu ma
dlouhodoby charakter, pifinasi zaklim 1 pedagogim mnozstvi novych zkuSenosti
a podnétt, piispiva k podpoie preventivnich aktivit, rozvoji komunikativnich kompetenci
a socidlnich dovednosti zakt. (1.5)

Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, zizovatelem i dakimi partnery pozitivné
ovliviiuje  ¢innost  Skoly, obohacuje realizaci Skolntho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani a piispiva k aktivnimu zapojeni zaka do Zivota Skoly. (1.5)
Pedagogové aktivné spolupracuji, realizuji vzajemné hospitace, uCastni se dalSiho
vzdélavani, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani formou konzultaci a oteviené diskuze
a vytvaii tak vhodné piedpoklady ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3)
Systematickd identifikace, podpora a rozvoj nadanych a mimoiddné¢ nadanych Zaka
véetn¢ piipravy specidlnich vyuCovacich hodin pro tyto ziky, které rozvijeji jejich
potencial. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Zéavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly zhodnoceni prace Ziki a stanoveni cilii na
piisti vyuovaci hodinu, v n€kterych chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze
strany zakt nezbytné pro jejich sebereflexi. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

K posileni socialniho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zakl uplatiiovat ve vyuce
spole¢né se sebehodnocenim také vzijemné hodnoceni. Organizacné nastavit vyucovaci
hodiny tak, aby vjejich zavéru byl vzdy vytvoifen dostateCny Casovy prostor pro shrnuti
a upevnéni vzdélavaciho obsahu.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Fakultni zikladni Skole Olomouc,
Tererovo nam.1, pfispévkové organizaci, ze dne 29. 4. 2025

2. Koncepce rozvoje skoly 2023-2025, Olomouc 2023

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona za Skoli rok 2024/2025,

vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni rok 2024/2025

w ok

Souhrmné ctvrtletni prehledy hodnoceni vysledki vzdélavani, chovani a absence zakd,
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 k terminu mnspekéni ¢innosti

Protokoly o komisiondlnich zkouskach, skolni rok 2023/2024

Pisemné prace z Ceského jazyka, matematiky a ciziho jazyka, Skolni rok 2024/2025
Podpora nadani, Skolni rok 2024/2025

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve skole, Skolni rok 2024/2025

10.  Evaluace prevence rizikového chovani FZS Olomouc, Tererovo nam. 1, $koli rok
2023/2024

11.  Spoluprace asistentll pedagoga suciteli na Fakultni zikladni skole Olomouc,
2024/2025

12.  Doklady vztahyjici se k finanénim podminkam Skoly, rok 2024

13.  Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakll pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, skoli rok 2024/2025

14.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skoliho stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspekcni ¢innosti

15.  Vyhodnoceni dotaznikovych Setieni — Evaluace Skoly, Skolni rok 2023/2024

16.  Webové stranky skoly vedené k terminu nspekéni ¢mnosti

L 3o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
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zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. David Nahlik, Skolni nspektor

Mgr. Ivana Kapitanova, Skolni mnspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

10. 6. 2025
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